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a Legdlitas para que puedan ser resueltas. Contamos con mds de 800 abogados
expertos dispuestos a ayudarle y una red nacional de 277 despachos por toda
Espana.

Legdlitas

Avda. Leopoldo Calvo Sotelo-Bustelo 6
28224 Pozuelo de Alarcén (Madrid)

91 513 715

info@legalitas.es

© Copyright Departamento Comunicacion Legdlitas
Manual revisado en mayo de 2022.



Contratos de trabajo

() contratos indefinidos

» Contrato fijo discontinuo ¢ Contrato indefinido
adscrito a obra

) Nuevos contratos de duracién determinada

e Contrato Eventual por e Contrato de
circunstancias de la sustitucion
produccion

() contratos formativos

¢ Contrato de formacidon « Contrato para la
en alternancia obtencién de una
prdctica profesional

) oOtros: contrato de trabajo de los pescadores

LEGALITAS



Los contratos de trabajo los dividimos principalmente en tres categorias

contratos indefinidos, contratos temporales y contratos formativos.

) Contratos indefinidos

Los contratos indefinidos son aquellos que no tienen establecido un limite de
tiempo en la prestacién de un servicio, por ello, son los méds adecuados para
ofrecer al trabajador una estabilidad y un compromiso.

Este contrato solo se romperd en caso de que lo decida la empresa o el propio
trabajador.

Dentro del modelo de contratos indefinidos hay clausulas especificas para
determinados colectivos.

Contrato fijo discontinuo

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertard para la
realizacién de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades
productivas de temporada o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha
naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de
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ejecucion ciertos, determinados o indeterminados, desapareciendo el anterior
indefinido a tiempo parcial para este segundo supuesto.

El contrato fijo-discontinuo podré& concertarse para el desarrollo de trabajos
consistentes en la prestacion de servicios en el marco de la ejecucion de
contratas mercantiles o administrativas y entre una empresa de trabajo
temporal y una persona contratada para ser cedida.

Se deberd formalizar necesariamente por escrito y debera reflejar los elementos
esenciales de la actividad laboral, sin perjuicio de su concrecidon en el momento
del llamamiento.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tienen derecho a que su
antigledad se calcule teniendo en cuenta toda la duracién de la relacidn laboral
y no el tiempo de servicios efectivamente prestados.

Pueden acceder al subsidio de mayores de 52 afios, aungque su contrato de
trabajo no se haya extinguido.

Contrato indefinido adscrito a obra

Son aquellos que tengan por objeto tareas o servicios cuya finalidad y resultado
estén vinculados a obras de construccion.

Podrdn extinguirse por motivos inherentes a la persona trabajadora.
La finalizacidn de la obra en la que presta servicios la persona trabajadora
determinard la obligacién para la empresa de efectuarle una propuesta de

recolocacién, previo desarrollo, de ser preciso, de un proceso de formacion.

Este proceso, que serd siempre a cargo de la empresa, podrd realizarse
directamente o a través de una entidad especializada, siendo preferente la

LEGALITAS



formacién que imparta la Fundacién Laboral de la Construccidén con cargo a las
cuotas empresariales.

La negociacion colectiva de dmbito estatal del sector de la construccidn
determinard los requisitos de acceso, duracion y modalidades de formacién
adecuadas segln las cualificaciones requeridas para cada puesto, nivel, funcion
y grupo profesional.

El indicado proceso de formacién podrda desarrollarse con antelaciéon a la
finalizacién de la obra.

Se entenderd por finalizacién de las obras y servicios la terminacién real,
verificable y efectiva de los trabajos desarrollados por esta y la disminucidn
real del volumen de obra por la realizacidon paulatina de las correspondientes
unidades de ejecucion debidamente acreditada, asi como la paralizacién,
definitiva o temporal, de entidad suficiente, de una obra, por causa imprevisible
para la empresa y ajena a su voluntad.

La propuesta de recolocacion serd formalizada por escrito mediante una cldusula
que se anexard al contrato de trabajo. Esta cldusula, que deberd precisar las

LEGALITAS 6



condiciones esenciales, ubicacién de la obra y fecha de incorporacion a la
misma, asi como las acciones formativas exigibles para ocupar el nuevo puesto,
serd sometida a aceptacion por parte de la persona trabajadora con quince dias
de antelacién a la finalizacién de su trabajo en la obra en la que se encuentre
prestando servicios.

Una vez efectuada la propuesta de recolocacion, el contrato indefinido adscrito a
obra podrd extinguirse por motivos inherentes a la persona trabajadora cuando
se dé alguna de las siguientes circunstancias:

* La persona trabajadora afectada rechaza la recolocacién.

* La cualificacién de la persona afectada, incluso tras un proceso de formacion
o recualificacion, no resulta adecuada a las nuevas obras que tenga la
empresa en la misma provincia, o no permite su integracién en estas, por
existir un exceso de personas con la cualificacion necesaria para desarrollar
sus mismas funciones.

La negociacion colectiva de dmbito estatal del sector precisard los criterios
de prioridad o permanencia que deben operar en caso de concurrir estos
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motivos en varias personas trabajadoras de forma simulténea en relacién con
la misma obra.

* Lainexistencia en la provincia en la que esté contratada la persona
trabajadora de obras de la empresa acordes a su cualificacién profesional,
nivel, funcién y grupo profesional una vez analizada su cualificacion o posible
recualificacion.

En el supuesto de que haya posibilidades de recolocacion, la persona
trabajadora deberdé notificar por escrito a la empresa la aceptacién o rechazo
de la propuesta en el plazo de siete dias desde que tenga conocimiento de

la comunicacion empresarial. Transcurrido dicho plazo sin contestacion se
entenderd que la persona trabajadora rechaza la propuesta de recolocacion.

La extincion del contrato indefinido por motivos inherentes a la persona
trabajadora deberd ser puesta en conocimiento de la representacion legal de las
personas trabajadoras con una antelacion de siete dias a su efectividad y daré
lugar a una indemnizacion del siete por ciento calculada sobre los conceptos
salariales establecidos en las tablas del convenio colectivo que resulte de
aplicacion y que hayan sido devengados durante toda la vigencia del contrato, o

la superior establecida por el convenio general del sector de la construccion.
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En los supuestos en que no se pueda realizar la colocacidn, la empresa deberd
notificar la extincién del contrato a la persona trabajadora afectada con una
antelacién de quince dias a su efectividad.

() Nuevos contratos de duracién determinada

Los contratos temporales son los mds adecuados para cuando la empresa
necesita incorporar a un trabajador por un tiempo determinado. Existen dos tipos
de contratos temporales:

Contrato eventual por circunstancias de la
produccion

El contrato de circunstancias de la produccion se podrd celebrar en dos
situaciones:

1. Cuando la causa sea un incremento ocasional e imprevisible y que, aun
tratndose de la actividad normal de la empresa, genere un desajuste
temporal en la misma.

Para justificar la causa de temporalidad serd necesario que se especifiquen
con precisién en el contrato la causa habilitante de la contratacidén temporal,
las circunstancias concretas que la justifican y su conexidn con la duracién
prevista.

La duracidon maxima es de 6 meses ampliable a un afo por convenio colectivo
de cardcter sectorial.

Solo admiten una Unica prorroga hasta la duracién maxima legal o
convencionalmente establecida.
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2. Para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion

reducida con una duracién mdxima de 90 dias en un afio natural y no podrdn
ser utilizados de manera continuada.

Los contratos temporales inferiores a 30 dias son penalizados y las empresas

tendrdn que pagar una cotizacion adicional de 26,57 euros cuando se produzca

la baja.

Contrato de sustitucion

Podrén celebrarse contratos de duracion determinada para la sustitucion en

trabajadores en tres supuestos:

1.

Para sustituir a una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de
trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion.

En este caso, la prestacion de servicios podrd iniciarse antes de que se
produzca la ausencia de la persona sustituida, para garantizar el desempeno
adecuado del puesto y, como mdaximo, durante quince dias.

Su duracién: mientras dure la ausencia.

Para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando
dicha reduccién se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas
en el convenio colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la
persona sustituida y la causa de la sustitucion.

Su duracién: mientras dure a reduccion.
Para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de

seleccidn o promocién para su cobertura definitiva mediante contrato fijo,
sin que su duracidn pueda ser en este caso superior a tres meses, o el plazo
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inferior recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo contrato
con el mismo objeto una vez superada dicha duracién méxima.

Al finalizar este tipo de contrato la persona trabajadora no tendrd derecho a
recibir una indemnizacion.

Dentro del modelo de contratos indefinidos hay clausulas especificas para
determinados colectivos.

() contratos formativos
Se modifica el articulo 11 del Estatuto de los trabajadores.

Se establecen dos tipos de contratos formativos:

» Contrato de formacién en alternancia.
» Contrato para la obtencién de una prdactica profesional.
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Contrato de formacion en alternancia

Tendrd por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los
correspondientes procesos formativos en el @mbito de la formacidn profesional,
los estudios universitarios o del catdlogo de especialidades formativas del
Sistema Nacional de Empleo.

Se podrd celebrar:

Con personas que carezcan de la cudalificacion profesional reconocida por las
titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato formativo para
la obtencién de la practica profesional.

Y con contratos vinculados a estudios de formacién profesional o universitaria
con personas que posean otra titulacién siempre que no haya tenido otro
contrato formativo previo en una formaciéon del mismo nivel formativo y del
mismo sector productivo.

Se establece un limite de edad de hasta 30 anos para el supuesto de que el
contrato se suscriba en el marco de certificados de profesionalidad de nivel 1
y 2,y programas publicos o privados de formacién en alternancia de empleo—
formacién, que formen parte del catdlogo de especialidades formativas del
Sistema Nacional de Empleo.

La actividad desempenfnada por la persona trabajadora en la empresa deberd
estar directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la

contratacién laboral.

La persona contratada contard con una persona tutora designada por el centro o
entidad de formacién y otra designada por la empresa.

La duracién del contrato serd la prevista en el correspondiente plan o programa
formativo, con un minimo de tres meses y un méximo de dos afos.
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En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior

a la méaxima legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado,
acreditacion o diploma asociado al contrato formativo, podrd prorrogarse
mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencién de dicho titulo, certificado,
acreditacion o diploma sin superar nunca la duracion méaxima de dos afos.

Solo podrd celebrarse un contrato de formacion en alternancia por cada
ciclo formativo de formacién profesional y titulacién universitaria, certificado
de profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del catdlogo de
especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podrdn formalizarse contratos de formacion en alternancia con
varias empresas en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o
itinerario de especialidades del catdlogo citado, siempre que dichos contratos
respondan a distintas actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programa
formativo y sin que la duracién méaxima de todos los contratos pueda exceder el
limite previsto en el apartado anterior.

El tiempo de trabajo efectivo, que habrd de ser compatible con el tiempo
dedicado a las actividades formativas en el centro de formacion, no podré ser

LEGALITAS 13



superior al 65%, durante el primer ano, o al 85%, durante el segundo, de la jornada
maxima prevista en el convenio colectivo de aplicacion en la empresa o, en su
defecto, de la jornada méaxima legal.

No se podrdn celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad
O puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con
anterioridad por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier
modalidad por tiempo superior a seis meses.

No podrdn realizar horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el
supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podrdn realizar trabajos nocturnos
ni trabajo a turnos.

No podrd establecerse periodo de prueba en estos contratos.

La retribucion serd la establecida para estos contratos en el convenio colectivo
de aplicacién.

En defecto de regulacion del convenio colectivo la retribucidén no podra ser
inferior al 60% el primer ano ni al 75% el segundo, respecto de la fijada en
convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las
funciones desempefiadas, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. En
ningdn caso la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Contrato formativo para la obtencion de la préctica
profesional

Podré concertarse con quienes estuviesen en posesién de un titulo universitario
o de un titulo de grado medio o superior, especialista, mdster profesional

o certificado del sistema de formacién profesional y titulo equivalente de
ensefnanzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o
capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.
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El contrato de trabajo para la obtencion de practica profesional deberd
concertarse dentro de los tres aios o de los cinco afos si se concierta con una
persona con discapacidad siguientes a la terminacidn de los correspondientes
estudios.

No podrd suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o
realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa

por un tiempo superior a tres meses, sin que se computen a estos efectos los
periodos de formacidn o prdacticas que formen parte del curriculo exigido para la
obtencidn de la titulacion o certificado que habilita esta contratacion.

La duracién de este contrato no podrd ser inferior a seis meses ni exceder de
un ano. Dentro de estos limites los convenios colectivos podrdn determinar su

duracién.

Ninguna persona podrd ser contratada en la misma o distinta empresa por

tiempo superior a su duracion.

I " | ?‘d I
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Tampoco se podrd estar contratado en formacion en la misma empresa para
el mismo puesto de trabajo, aunque se trate de distinta titulacién o distinto
certificado.

Los titulos de grado, mdster y doctorado correspondientes a los estudios
universitarios no se considerardn la misma titulacién, salvo que al ser contratado
por primera vez mediante un contrato para la realizacion de prdactica profesional
la persona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo superior que se trate.

El periodo de prueba en ningln caso podrd exceder de un mes, salvo lo dispuesto
en convenio colectivo.

El puesto de trabajo deberd permitir la obtencidn de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios o de formacién objeto del contrato.

La empresa elaborard el plan formativo individual en el que se especifique el
contenido de la prdctica profesional y asignara el tutor o tutora que cuente con
la formacion o experiencia adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto
cumplimiento del objeto del contrato.
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A la finalizacion del contrato la persona trabajadora tendré derecho a la
certificacion del contenido de la prdctica realizada.

No se podrdn realizar horas extraordinarias, salvo las realizadas para prevenir o
reparar siniestros y otros danos extraordinarios y urgentes.

La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo serd la fijada en el convenio
colectivo aplicable en la empresa para estos contratos o en su defecto la

del grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desempenadas. En ningun caso la retribucion podrd ser inferior a la retribucién
minima establecida para el contrato para la formacién en alternancia ni al
salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

En los dos tipos de contratos formativos:

Esta incluido el desempleo y la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

» Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con

fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la

lactancia y violencia de género interrumpirdn el cobmputo de la duracion del
contrato.

* El contrato deberd formalizarse por escrito.

¢ Los limites de edad y la duracién méaxima del contrato formativo no serén
de aplicacién cuando se concierte con personas con discapacidad o con los
colectivos en situacion de exclusién social.

* Sialtérmino del contrato la persona continuase en la empresa no podrd

concertarse un nuevo periodo de prueba, computdndose la duracion del
contrato formativo a efectos de antigiedad en la empresa.
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* Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de
los cuales la empresa incumpla sus obligaciones formativas se entenderdn
concertados como contratos indefinidos de cardcter ordinario.

© otros: contrato de trabajo de los pescadores

El objeto de este contrato es regular la relacién laboral de los pescadores que
trabajen en cualquier puesto sujetos a una relacién laboral en cualquier buque
pesquero abanderado en Espana o registrado bajo la plena jurisdiccion esparola
dedicado a la realizacién de operaciones de pesca comercial, asi como a los
empresarios o armadores que reciban la prestacion de servicios de los anteriores.
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